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Einladung zum digitalen Erfahrungsaustausch

„Fachkräftesicherung durch Hochschulkooperationen. Erfolgsmodelle
für Kooperationen bei der Rekrutierung internationaler Talente“

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Interesse internationaler Studierender an einem Studium und einer
anschließenden Beschäftigung in Baden-Württemberg ist sehr hoch. Internationale
Studierende sind ein großes Potential bei der Fachkräftesicherung in Baden-
Württemberg. Der Übergang vom Studium in den regionalen Arbeitsmarkt gelingt vor
allem dort gut, wo Hochschulen und Unternehmen gemeinsam aktiv werden.

Wie gelingt es Unternehmen, durch Kooperationen mit den Hochschulen des Landes
dieses Potential bestmöglich zu nutzen? Welche Formate haben sich für
Unternehmen und Hochschulen in der Praxis bewährt?

Wir laden Sie herzlich ein, hierzu mit Unternehmensvertreterinnen und -vertretern
sowie den baden-württembergischen Hochschulen in den Austausch zu kommen
und von erfolgreichen Beispielen aus der Praxis zu erfahren.

Zu ihrer gemeinsamen Gestaltung des Übergangs von internationalen Studierenden
aus der Hochschule ins Unternehmen werden Bosch eBike Systems GmbH und die

‚Hochschule Reutlingen, Nova Ltd. und die Universität Ulm, sowie NXTGN
zusammen mit Hitachi Rail Ltd. drei Kurzimpulse geben.



                                                                       Zur Anmeldeseite

https://mwk.lamapoll.de/Anmeldung-zum-digitalen-Erfahrungsaustausch-am-19.10.26


 
 
 

 

 
 

Fachkräftesicherung durch Hochschulkooperationen.  
Erfolgsmodelle für Kooperationen bei der Rekrutierung internationaler Talente. 

 
Programm 

 
15:00 – 15:05 Uhr | Begrüßung  
 
15:05 – 16:00 Uhr | Impulse aus der Praxis 
 

Einblicke aus einer FIT-Hochschule. Mentoring als Kooperationsformat für 
International Students und Unternehmen. 

Dr. Gracia Llorca Llinares, Projektkoordinatorin des FIT Programms get staRTed, 
Hochschule Reutlingen 
Aylin Coban, Gründungs- und Karriereberaterin, Center for Entrepreneurship, 
Hochschule Reutlingen 
Rania Bojar, Engineering Product Quality, Bosch eBike Systems GmbH 
 

Vom Challenge zur Chance: Wie Unternehmen und Hochschulen von 
Hackathon-Kooperationen profitieren.  
 Thomas Rehmet, Geschäftsführer Entrepreneurs Campus, Universität Ulm 

Benedikt Petermann, People Partner, Nova Ltd. 
  
Innovation und Recruiting neu gedacht durch Hackathons. 

Hannes Metzger, Innovation Enablement Manager, NXTGN 
Anna-Sophie Uhl, Senior Talent Acquisition Partner, Hitachi Rail Ltd. 

 

 
16:00 – 16:25 Uhr | Diskussion & Austausch 

 
16:25 – 16:30 Uhr | Fazit & Verabschiedung  
 
 
 
 


